Aluevaltuustoaloite henkilostojaoston perustamisesta

Hyvinvointialueen palveluita on mahdotonta toteuttaa laadukkasti ilman osaavaa ja motivoitunutta
henkilostoa. Henkildkunnan hyvinvointi, osaaminen ja motivaatio ovat sote- ja pelastuspalvelujen
perusta ja laadun tae.

Nykyisessa hallintosddnnéssé henkildstoasiat limittyvét konsernipalveluiden alle. Ratkaisu korostaa
tehokkuutta ja s&astoja, mutta kédéntdpuolena henkilston arki, tydolosuhteet ja tydhyvinvointi jaavat
liian vahalle huomiolle. Meilld Satakunnassa henkiléston jaksamiseen ja saatavuuteen liittyvat
ongelmat nakyvat jo tilastoissa, ja ilman korjaavia toimia henkiléstépula tulee vain pahenemaan.

Satakunnan hyvinvointialueen henkildstdkertomus 2024 kertoo huolestuttavasta kehityksesta:

e Terveysperusteiset sairauspoissaolot ovat kasvaneet (211 057 pv vuonna 2023 > 213 628 pv
vuonna 2024).

» TyOtapaturmat lisddntyivat selvasti (532 > 702). Pelastuslaitoksessa tapaturmataajuus lahes
kaksinkertaistui.

¢ Kehityskeskustelujen kattavuus on edelleen heikko (35,6 prosenttia).

» Satakunnan hyvinvointialueella tydnantajaa suosittelisi vain 49,2 prosenttia tydntekijoista, kun
maan keskiarvo on 61,1 prosenttia

» Vain neljdnnes koki hyvinvointialueen paatdksenteon oikeudenmukaiseksi. Lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa osuus j&i 18,4 prosenttiin.

» Rekrytoinnissa vaikeuksia: hakijaméaérat laskivat merkittavasti (11 800 > 7 787), ja
mééaraaikaisten osuus nousi 29,7 prosenttiin.

Luvut kertovat huolestuttavasta suuntauksesta, joka heijastuu suoraan palvelujen laatuun,
saatavuuteen ja turvallisuuteen.

Henkilostojaoston perustaminen aluehallituksen alaisuuteen nostaisi henkilostdasiat samalle tasolle
kuin palvelujen jérjestdminen ja talous. Se olisi myds kdytannollinen viesti tyontekijoille: henkildston
hyvinvointi on hyvinvointialueen prioriteetti, ei hallinnon sivujuonne. Jaosto voisi kasitelld
henkilostoon liittyvat asiat syvallisemmin ennen hallituksen pa&toksia.

THL on alueellisessa asiantuntija-arviossaan (2024) havainnut alueen tiedolla johtamisessa laajoja
puutteita. Henkildstojaosto vahvistaisi tietoon perustuvaa paatéksentekoa seka lisaisi
henkildstopolitiikan lapindkyvyytta ja kollektiivisuutta. Lisaksi se parantaisi tydnantajakuvan
houkuttelevuutta tilanteessa, jossa henkilostdpula on todellinen ja akuutti haaste. Useilla muilla
hyvinvointialueilla henkildstjaostoja on jo perustettu, ja niista on saatu hyvia kokemuksia.

Esitdmme, ettd Satakunnan hyvinvointialueelle perustetaan aluehallituksen alainen
henkildstdjaosto. Sen tehtédvana on seurata ja kehittada henkilostopolitiikkaa, tyohyvinvointia ja
henkiléstén osallistamista seké varmistaa, ettd henkil6ston osaaminen huomioidaan
hyvinvointialueen kehittamisessa.
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